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Hildegard Abbet a été sé-
duite par la méthode Solu-
tionCircle publiée dans le
livre de Daniel Meier. Elle
a décidé de traduire, de pu-
blier et de distribuer une
version française de l’ouvra-
ge, car elle y a trouvé une
méthode très pratique qui
devrait rendre service à
beaucoup de monde.

www.solutioncircle.com

Coop entraîne ses équipes
MORGES – POUR AMÉLIORER
LE FONCTIONNEMENT DES GROUPES

Une solution
pour les leaders
ST-LÉONARD – UN LIVRE
CLAIR ET PRATIQUE

Il n’y a pas de problème, il n’y a
que des solutions. Cette phrase
résume la méthode SolutionCir-
cle qu’appliqueHildegard Abbet,
formatrice et coach chez Coop.
Elle la met en œuvre pour favori-
ser le travail des équipes. Des
problèmes de relation, des séan-
ces interminables, des projets qui
stagnent… SolutionCircle aide à
résoudre ces «situations turbu-
lentes» qui naissent dans l’entre-
prise. L’objectif consiste à analy-
ser ce qui fonctionne bien dans
un groupe plutôt qu’à s’arrêter sur

ce qui ne va pas. «Avec Solution-
Circle, expliqueHildegard Abbet,
nous nous tournons vers une dy-
namique positive orientée vers
l’avenir plutôt que de perdre de
l’énergie à analyser les problèmes
du passé.» Le résultat est con-
cluant, explique la responsable
d’un team qui a pu bénéficier de
la méthode: «Après deux séan-
ces, le groupe a appris à commu-
niquer, à se respecter, à accepter
la différence. Chacun a retrouvé
l’équilibre dans le triangle plaisir,
performance et formation.»

Deux séances
de coaching
ont permis à ce
groupe de sortir
d’une situation
de turbulences.
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